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ЗМІНИ ТА ДОПОВНЕННЯ
до колективного договору, який укладений між адміністрацією Комунального закладу позашкільної освіти «Коропський центр дитячої та юнацької творчості» Коропської селищної ради Чернігівської області  та трудовим колективом Комунального закладу позашкільної освіти «Коропський центр дитячої та юнацької творчості» Коропської селищної ради Чернігівської області
 на 2025 -2029 роки
 






2025р.

    Внести зміни та доповнення до колективного договору, який укладений між адміністрацією та трудовим колективом Комунального закладу позашкільної освіти «Коропський центр дитячої та юнацької творчості» Коропської селищної ради Чернігівської області на 2025 -2029 роки, а саме доповнити додатками з першого по шостий: 
       №1 «Список виробництв, цехів, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці»;
       №2  Положення про преміювання працівників   КЗ  «Коропський центр дитячої та юнацької творчості»  (далі -Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про освіту», Статуту ЗАКЛАДУ, постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 р. № 1298, наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 р. № 557;
          №3  Перелік посад працівників з ненормованим робочим днем системи         Міністерства освіти і науки України та рекомендована кількість днів додаткової відпустки;
          №4, 5  Додатки включають в собі Положення про надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків директору та педагогічним працівникам закладу з нагоди Дня працівників освіти;
         №6  Допустимі величини температури повітря у зимовий період у приміще ннях, де працюють люди (Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень  ДСН 3.3.6.042-99, затверджені постановою Головного державного санітарного лікаря України № 42 від 01.12.1999).
      Дані додатки  є невід’ємною частиною  колективного договору. який укладений між адміністрацією та трудовим колективом Комунального закладу позашкільної освіти «Коропський центр дитячої та юнацької творчості» Коропської селищної ради Чернігівської області на 2025 -2029 роки.


       


Додаток 1
Список виробництв, цехів, професій і посад працівників, робота яких пов’язана з підвищеним нервово-емоційним та інтелектуальним навантаженням або виконується в особливих природних географічних і геологічних умовах та умовах підвищеного ризику для здоров’я, що дає право на щорічну додаткову відпустку за особливий характер праці
(додаток 2 до постанови Кабінету Міністрів України від 17.11.1997 № 1290 
у редакції постанови Кабінету Міністрів України від 13.05.2003 № 679)
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Додаток 2


ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ   ПРАЦІВНИКІВ  КЗ  «КОРОПСЬКИЙ  ЦЕНТР ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ»
 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 
1.1. Дане Положення про преміювання працівників   КЗ  «Коропський центр дитячої та юнацької творчості»  (далі -Положення) розроблене відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про оплату праці», «Про освіту», Статуту ЗАКЛАДУ, постанови Кабінету Міністрів України «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» від 30.08.2002 р. № 1298, наказів Міністерства освіти і науки України «Про впорядкування умов праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ» від 26.09.2005 р. № 557. 
1.2. Положення запроваджується з метою підвищення мотивації працівників ЗАКЛАДУ у досягненні високих результатів індивідуальної та колективної праці, підвищення її ефективності, у сприянні підвищення престижності ЗАКЛАДУ. 
 1.3. Положення регламентує порядок преміювання,  всім працівникам ЗАКЛАДУ, з урахуванням досягнень у праці, характеру і складності виконуваної роботи. 
1.4. Джерелами преміювання є: - економія фонду оплати праці за загальним фондом місцевого бюджету, в межах затвердженого кошторису витрат на бюджетний рік для всіх працівників ЗАКЛАДУ.  Норми цього Положення реалізуються тільки в межах наявних коштів та кошторису, при цьому не допускається створення кредиторської заборгованості з оплати праці. 
1.5. Дане Положення може бути доповнене чи змінене відповідно до умов колективного договору за погодженням трудового колективу.

2. ПОРЯДОК ПРЕМІЮВАННЯ

 2.1. Преміювання працівників ЗАКЛАДУ може проводитись за підсумками роботи трудового колективу за місяць (квартал, рік тощо), до державних і професійних свят, ювілейних дат, та в інших випадках за умови виконання основних показників діяльності ЗАКЛАДУ, відповідно до затверджених критеріїв якості роботи і в залежності від особистого внеску кожного працівника. Преміюванню підлягають співробітники, які займають посади згідно штатного розпису ЗАКЛАДУ та тарифікації, а також працівники по роботі за сумісництвом.  
 2.2. Преміювання може бути персональним за особистий внесок у виконання важливого завдання чи термінової роботи, до знаменної дати тощо.
 2.3. Розмір премії конкретного працівника залежить від особистого внеску в результати роботи та може встановлюватись як у відсотках до посадового окладу, так і в фіксованій грошовій сумі, але не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) працівника на підставі наказу директора ЗАКЛАДУ за погодженням  з  трудовим колективом. Преміювання директора ЗАКЛАДУ здійснюється згідно наказу начальника Відділу освіти  Коропської СР.
 2.4. Виплата премій проводиться, як правило, у терміни виплати заробітної плати, визначених Колективним договором ЗАКЛАДУ і оподатковується згідно з чинним законодавством. 
2.5. Премія нараховується за фактично відпрацьований час у відсотках на середню місячну заробітну плату з урахуванням існуючих доплат, надбавок, у відсотках до посадового окладу або фіксованою сумою.
3. ПЕРЕЛІК ПОРУШЕНЬ, ЗА ЯКІ ПРАЦІВНИК ЧАСТКОВО ПОЗБАВЛЯЄТЬСЯ ПРЕМІЇ 
3.1. Порушення трудової та виконавчої дисциплін (запізнення на роботу чи передчасне залишення свого робочого місця, порушення термінів виконання доручень та завдань, отриманих у тому числі на нарадах та оперативних нарадах, неякісного їх виконання). 
3.2. Недоліки у роботі.
 4. ПЕРЕЛІК ПОРУШЕНЬ, ЗА ЯКІ ПРАЦІВНИК ПОВНІСТЮ ПОЗБАВЛЯЄТЬСЯ ПРЕМІЇ 
4.1. У випадку притягнення до адміністративної або кримінальної відповідальності за дії чи бездіяльність, що безпосередньо пов’язані з виконанням покладених на працівника обов’язків.
 4.2.  Прогул без поважних причин.
 4.3. Розкрадання матеріальних цінностей або псування обладнання закладу.
 4.4. Поява на робочому місці у нетверезому стані чи під впливом наркотичних речовин. 
4.5. Наявність обґрунтованих скарг батьків учнів. 
4.6. За низьку якість виконання навчально-виховного плану та учбових програм.
 4.7. Грубе порушення вимог з охорони праці, правил з техніки безпеки, протипожежних норм та інше. 
4.8. Наявність виробничого та дитячого травматизму.
 4.9. Грубе порушення правил внутрішнього трудового розпорядку ЗАКЛАДУ.
 4.10. Недотримання антикорупційного законодавства. 
4.1 1. У випадку притягнення до дисциплінарної відповідальності працівник, якому винесено догану, позбавляється премії строком на 12 (дванадцять) місяців від дати реєстрації наказу про накладання дисциплінарного стягнення. * Якщо протягом визначеного терміну з дня винесення догани до нього не буде застосовано нове дисциплінарне стягнення, він вважається таким, що не мав дисциплінарного стягнення. Якщо працівник не допустив нового порушення трудової дисципліни, проявив себе як сумлінний працівник і стягнення з нього зняте наказом директора ЗАКЛАДУ достроково, він преміюється на загальних підставах відповідно до норм цього Положення. 
5. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ
   Категорія працівників центру 
 1.Адміністративний персонал (директор) 
 1.1. За організацію ефективної системи підвищення кваліфікації та професійної майстерності педагогічних працівників, керівників гуртків 
1.2, За створення належних умов щодо виконання навчальних програм. 
1.3. За якісний та дієвий контроль за освітнім процесом. Якістю знань, умінь та навичок учнів. 
1.4. За чітку організацію роботи і здійснення контролю щодо забезпечення охорони життя і здоров'я учасників освітнього процесу. 
1.5. За ефективну організацію науковометодичної роботи. 
1.6. За високі показники колективів у освітньому процесі. 
1.7. За відповідальне і творче виконання посадових обов'язків, правил внутрішнього трудового розпорядку. добросовісне забезпечення функціонування ЗАКЛАДУ.               
2 Педагогічні працівники (методисти, практичний психолог, культорганізатор, керівники гуртків)
2.1. За виконання планів роботи. 
2.2. За організацію участі колективів закладу у сільських, обласних, всеукраїнських, міжнародних виставках, фестивалях. конкурсах та їх результативність.
  2.3. За підвищення фахового рівня, участь в роботі методоб'єднань. семінарів, курсів, тощо, підготовка методичних рекомендацій, положень про  масові заходи громади, розробка сценаріїв та забезпечення їх виконання.
 2.4. За якісну підготовку вихованців гуртків до участі у конкурсах, виставках, фестивалях різного рівня. 
2.5. За бездоганне виконання навчальних програм. 
2.6. За активну участь у підготовці гуртків до нового навчального року, зміцнення матеріально-технічної бази ЗАКЛАДУ. 
2.7. За збільшення кількості вихованців.
 2.8. За організацію спільної роботи педагогічної і батьківської громадськості.
 2.9.  За проведення ефективної роботи з вихованцями, розвиток їх творчих здібностей і нахилів.  За організацію та проведення майстер класів,
 2.10. За результатиність відвідування вихованцями занять гуртка та збереження контингенту. 
2.11. За використання ефективних форм і методів навчання та виховання, педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій в освітньому процесі.
2.12. За активну участь у суспільно громадському житті закладу. 
 2.13. За якісне проведення масових заходів, культурно-художніх  програм.
 2.14. За виявлення та розвиток здібностей та обдарувань вихованців.
 2.15. За надання організаційної допомоги педагогічним працівникам у підготовці масових заходів. 
2.16. За організацію проведення масових ігор, вечорів згуртованості та інших форм організації дозвілля дітей, направлених на забезпечення колективного ігрового спілкування. розвиток духовності та соціальної активності вихованців.
2.17. За відповідальне і творче виконання посадових обов'язків, правил внутрішнього трудового розпорядку. добросовісне забезпечення функціонування ЗАКЛАДУ.   
 3. Преміювання інших працівників ЗАКЛАДУ  /діловод, завгосп, прибиральниці службових приміщень/         
 3.1. За  ініціативність у діяльності  та  результативність .
 3.2.  За належне ведення ділової документації, пов’язаною з вхідною і вихідною інформацією, яка необхідна для вирішення  оперативних та  планових  питань . 
3.3. За своєчасну обробку вхідної та вихідної кореспонденції,  якісний контроль за належним оформленням документів.  
 3.4. За забезпечення належних матеріально-технічних і побутових умов для навчання і виховання учнів.
3.5.За дотримання в приміщеннях і на території ЗАКЛАДУ належного санітарногігіснічного стану. теплового і освітлювального режиму. 
3.6. За добросовісне ставлення до своїх функціональн их обов' язків.
 3.7. За відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці. 
3.8.За ініціативність у діяльності та результативність. 
3.9. За відповідальне і творче виконання посадових обов'язків. Правил внутрішнього трудового розпорядку, добросовісне забезпечення функціонування ЗАКЛАДУ.
6. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Із введенням в дію цього Положення усі попередні нормативні документи КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ  «КОРОПСЬКОГО ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ», що регламентують нарахування і виплату премій працівникам  Центру, вважаються такими, що втратили чинність.
 1.1. Зміни та доповнення до даного Положення вносяться у порядку, встановленому чинним законодавством та внутрішніми організаційнорозпорядчими документами КОМУНАЛЬНОГО  ЗАКЛАДУ «КОРОПСЬКОГО ЦЕНТРУ ДИТЯЧОЇ ТА ЮНАЦЬКОЇ ТВОРЧОСТІ» 
 1.3. Відносини, що не врегульовані у цьому Положенні, регулюються чинним законодавством України.
 1.4. Спори з питань преміювання розглядаються у порядку, передбаченому нормами чинного законодавства. 



 




                                                                                                       Додаток 3

ПЕРЕЛІК
посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і науки України та рекомендована кількість днів додаткової відпустки, яким  працівникам може надаватись 

 
1 Керівники закладів дошкільної та позашкільної освіти – 7 календарних  днів.  
2 Завідуючий господарством    --  4 календарні дні.
    
 



 
        









Додаток 4
ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, 
зразкове виконання службових обов’язків керівникам навчальних закладів 

1.        Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків керівникам закладів освіти  надається відповідно до абз. 6 ч. 1 ст. 57 Закону України “Про освіту”, Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 № 898, Колективного договору КЗ «Коропського центру дитячої та юнацької творчості» Коропської територіальної громади та цього Положення.
2. Кошти на виплату винагороди передбачаються окремим рядком у штатних розписах позашкільного закладу, та визначаються щорічно, в залежності від забезпечення фінансування місцевого бюджету Коропської СР                               3. Право на винагороду мають всі керівники навчальних закладів, за виключенням тих, які:
- мають не зняте дисциплінарне стягнення;
- перебували в трудових відносинах, але протягом відповідного періоду з різних причин жодного дня не працювали (непрацездатність, відпустка по догляду тощо).
4. Умовою надання винагороди є зайняття посади керівника навчального закладу на день видання наказу про виплату винагороди.
5. Розмір винагороди кожному керівнику визначається начальником відділу освіти Коропської селищної ради.
6. При визначенні розміру винагороди враховується:
· виконання посадових обов’язків, інших нормативних актів;
· ініціативність;
· впровадження нових форм і технологій у навчанні і вихованні дітей;
· експериментальна, наукова робота навчального закладу;
· підготовка і проведення семінарів,  змагань, конкурсів;
· участь педпрацівників у змаганнях, конкурсах, оглядах різного рівня;
· підготовка та результативність учнів в  змаганнях, конкурсах різного рівня;
· підготовка до нового навчального року;
· оздоровлення та відпочинок дітей;
· економічне використання енергоресурсів;
· оновлення і збереження матеріальної бази;
· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму.
7. При визначенні розміру винагороди враховується період, що минув з часу видання минулорічного наказу про винагороду.
8. При визначенні розміру винагороди може бути врахований час фактичної роботи керівника протягом відповідного періоду.
9. Розмір  винагороди не може перевищувати одного посадового окладу з  урахуванням підвищень на день видання наказу про виплату винагороди.
10. Винагорода надається на підставі наказу відділу освіти погодженого з головою територіальної організації Профспілки.
11. Наказ про надання винагороди повинен бути виданий до Дня працівників освіти.
12. Керівникам, які мають право на винагороду, але яким вона з різних причин не була надана до завершення відповідного календарного року (в тому числі у зв’язку з незаконними доганою, звільненням), винагорода нараховується та виплачується у наступному році в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці.
										         

























Додаток 5

   ПОЛОЖЕННЯ
про надання щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, 
зразкове виконання службових обов’язків педагогічним працівникам навчального закладу

1. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю і зразкове виконання службових обов’язків надається відповідно до абз. 6 ч. 1 ст. 57 Закону України “Про освіту”, Порядку надання щорічної грошової винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форми власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 05.06.2000 № 898,  Колективого договору КЗ «Коропського центру дитячої та юнацької творчості» Коропської селищної ради.  
2. Кошти на виплату винагороди передбачаються окремим рядком у штатних розписах позашкільного закладу, та визначаються щорічно, в залежності від забезпечення фінансування місцевого бюджету Коропської СР .
3. Право на винагороду мають всі працівники навчального закладу, за виключенням тих, які:
- працюють за сумісництвом;
- мають не зняте дисциплінарне стягнення;
- перебували в трудових відносинах, але протягом відповідного періоду з різних причин жодного дня не працювали (непрацездатність, відпустка по догляду тощо).
4. Умовою надання винагороди є зайняття педагогічної посади на день видання наказу про виплату винагороди.
5. Розмір винагороди кожному працівнику визначається на спільному засіданні керівництва закладу.
6. При визначенні розміру винагороди враховується:
· якісне та своєчасне виконання обов’язків, визначених законодавством, посадовими інструкціями, іншими документами, виконання доручень керівництва;
· дотримання правил внутрішнього трудового розпорядку, відсутність порушень трудової дисципліни;
· ініціативність;
· впровадження передового педагогічного досвіду, новаторство в роботі;
· розробка власних програм, посібників, публікації, проведення досліджень;
· участь у змаганнях, оглядах, конкурсах різного рівня;
· досягнення учнів у змаганнях, конкурсах різного рівня;
· оформлення кабінетів, виготовлення наочності;
· проведення відкритих  занять, заходів; 
· робота з батьками;
· бережне ставлення до майна навчального закладу;
· додержання вимог з охорони праці та техніки безпеки, санітарно-гігієнічного режиму;
· виконання громадської роботи.
7. При визначенні розміру винагороди враховується період, що минув з часу видання минулорічного наказу про винагороду.
8. При визначенні розміру винагороди може бути врахований час фактичної роботи працівника протягом відповідного періоду.
9. Розмір  винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки заробітної плати) з  урахуванням підвищень на день видання наказу про виплату винагороди.
10. Винагорода надається на підставі наказу керівника закладу.
11. Наказ про надання винагороди повинен бути виданий до Дня працівників освіти.
12. Працівникам, які мають право на винагороду, але яким вона з різних причин не була надана до завершення відповідного календарного року (в тому числі у зв’язку з незаконними доганою, звільненням), винагорода нараховується та виплачується у наступному році в межах загальних коштів, передбачених кошторисом навчального закладу на оплату праці.












Додаток 6

Допустимі величини температури повітря у зимовий період 
у приміщеннях, де працюють люди
(Санітарні норми мікроклімату виробничих приміщень 
ДСН 3.3.6.042-99, затверджені постановою Головного 
державного санітарного лікаря України № 42 від 01.12.1999)

	
	
	Нижня межа (град. С)

	
Категорії робіт
	
Види діяльності
	на пос-тійних робочих місцях
	на не-постійних
робочих місцях

	Легкі фізичні роботи (категорія Іа)
	роботи, що виконуються сидячи і не потребують фізичного напруження
	
21
	
18

	Легкі фізичні роботи (категорія Іб)
	роботи, що виконуються сидячи, стоячи або пов'язані з ходінням та супроводжуються деяким фізичним напруженням
	
20
	
17

	Фізичні роботи середньої важкості (категорія ІІа)
	роботи, пов'язані з ходінням, переміщенням дрібних (до 1 кг) виробів або предметів в положенні стоячи або сидячи і потребують певного фізичного напруження
	
17
	
15



Прим.Постійне робоче місце - місце, на якому працюючий знаходиться понад 50 % робочого часу або більше 2-х годин безперервно. Якщо при цьому робота здійснюється в різних пунктах робочої зони, то вся ця зона вважається постійним робочим місцем.
Непостійне робоче місце - місце, на якому працюючий знаходиться менше 50 % робочого часу або менше 2-х годин безперервно.
 


Директор Комунального                                    Уповноважена особа від      
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